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Facultatea de Stiinte Economice §i Gestiunea Afacerilor

Cluj Napoca, la 27 Martie 2024

Declaratie de candidatura pentru pozitia de decan

Subsemnatul Victor-Octavian Miiller, conferentiar universitar doctor, membru al
Departamentului de Contabilitate si Audit din cadrul Facultétii de Stiinte Economice si
Gestiunea Afacerilor (Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca), in temeiul Legii
Invitimantului Superior 199/2023, a Cartei UBB 2021, a Ordinului ME 6227/2023, a
Codului electoral al Universititii Babes-Bolyai (2023) precum si a Regulamentului general
privind alegerea in structurile si functiile de conducere din Facultatea de Stiinte Economice
si Gestiunea Afacerilor (2023), declar prin prezenta c& imi depun candidatura pentru pozitia
de Decan al Facultitii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor, Universitatea Babeg-Bolyai

(mandatul 2024-2029).

Cluj-Napoca, 27 martie 2024

Victor Octavian Miiller
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PROIECT
privind dezvoltarea, managementul si initiativele

pentru pozitia de Decan al Facultitii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor,
Universitatea Babes-Bolyai, mandatul 2024-2029

Conf.univ.dr. Victor-Octavian Miiller
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Directii fundamentale si prioritati strategice pentru asigurarea misiunii
Facultitii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor

Prezentul plan managerial aferent candidaturii la pozitia de decan al FSEGA se inscrie pe coordonatele
proiectului de dezvoltare al facult#tii pentru 2020 — 2027 (intitulat generic Proiectul UBB FSEGA 41+ 202y),
adoptat de citre Consiliul Facultatii in 2021 si la elaborarea ciiruia am participat in calitate de prodecan alituri
de intreaga echipd a decanatului facultiiii din mandatul actual. Candidatura mea pentru pozitia de decan al
Facultétii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor reprezinti atit o responsabilitate semnificativa, cat si

o onoare deosebiti.

Mai inainte de toate se cuvine a reitera viziunea, misiunea si valorile care caracterizeaza Facultatea de $tiinte

Economice si Gestiunea Afacerilor si care au fost asumate prin proiectul amintit mai sus.

Astfel viziunea UBB FSEGA este urmitoarea: Credem intr-o lume educati, cu o scard a valorilor corects, in

care studiile de stiinte economice sunt apreciate si dorite, generand pentru societate leaderi care fac diferenta.

Misiunea noastrd este de a oferi un role-model si de a pune in miscare mediul academic, de business si
societatea in general, realizind un invitdmant de calitate, intr-un mediu multicultural, care formeaza tineri
responsabili, creativi §i competenti.

fn ceea ce priveste valorile UBB FSEGA, acestea sunt reprezentate de excelentd, incluziune §i autenticitate,
valori pe care membrii comunititii noastre, prin responsabilitate §i angajament personal, se cuvine a le integra
in toate aspectele vietii academice, preocupandu-se continuu si consistent pentru a aduce aceastd misiune in

prim-planul actiunilor asumate.

In vederea asiguririi indeplinirii misiunii asumate, este necesar s ne angajim si promovim si si sustinem o
serie de principii si directii fundamentale pentru comunitatea noastrd. Dupi cum s-a mentionat in Proiectul
UBB FSEGA 4i+ 2027, angajamentul prin excelentd al comunitdfii noastre este acela de a asigura accesul la
educatie economica de calitate, dincolo de limitele/barierele geografice si bazati pe cercetare stiintifici de nivel

world-class.

Aceste directii/principii fundamentale de dezvoltare gi prioritati strategice specifice sunt expuse in continuare,
intr-o abordare sinteticd, din perspectiva celor patru domenii de activitate specifice mediului academic:

cercetare, educatie, parteneriat si organizatie.
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Cercetare stiintifica

Angajamente fundamentale

v

Sublinierea si stimularea acelor initiative de cercetare in care membrii comunititii se afirm# ca lideri
de proiect, de initiativi sau detin un rol esential

Sprijinirea diversititii metodelor si stilurilor de cercetare folosite in procesul de investigatie pentru
descoperirea adevirului stiintific, prin abordarea unor domenii specifice de cercetare ce deschid calea
cétre dezvoltarea de noi arii de expertizd individuali

Conservarea statutului de lider in cercetarea stiintifici din domeniul stiin{elor economice la nivel
national i pozitionarea in top 300 la nivel international, in clasamentele specifice domeniului
Diseminarea descoperirilor cercet#rii in forumuri stiintifice internationale de prestigiu si publicarea
in reviste de top din circuitul international de specialitate

Derularea unei activitidti de cercetare stiintifici cu impact major in sectorul economic, contribuind
astfel la generarea de noi cunostinge gi tehnologii aplicabile in acest domeniu

Consolidarea autonomiei cadrelor didactice si cercetitorilor in efectuarea activitétilor de cercetare, pe

baza expertizei demonstrata anterior.

Prioritdtfi strategice specifice

v

Consolidarea unui categorii speciale de cadre didactice si cercetitori, denumiti cercetitori-cheie ai
facultitii, care si beneficieze de facilitdti administrative, inclusiv in sfera didacticd, respectiv de
asigurarea resurselor necesare unei performante reale in cercetarea stiingifics

Punerea in aplicare a mecanismului Catedrei Individuale/Research Initiative pentru a sprijini si a
stimula cercetarea gtiintifica

Promovarea cercetirii inovative si de tip forward thinking la nivel individual sau in echipé, care
urmireste si identifice solutii la problemele curente ale mediului economic si social sau si ofere
raspunsuri la intrebari nerezolvate in sfera cunoagterii stiintifice

Mentinerea accesului la principalele baze de date ce contin informatii despre companii si piete
Dezvoltarea unui sistem de laboratoare de cercetare prin intermediul cirora si asigurfm resursele
necesare pentru desfiigurarea unei activititi de cercetare stiintifica de tip world-class

Atragerea de cercetdtori consacrati la nivel international in proiecte de cercetare derulate de citre
cadrele didactice si cercetétorii facultatii

Stimularea si recompensarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifici prin mecanismele
disponibile la nivelul facult#tii

Implicarea cadrelor didactice/cercetitorilor din mediul academic din afara Roméniei in procesul de
imbunitétire a aptitudinilor si competentelor de cercetare ale membrilor comunitdtii noastre, pentru

a asigura un standard inalt de calitate in cercetarea stiintifica.
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Educatie si formare profesionala

Angajamente fundamentale

v

Depunerea unor eforturi sustinute pentru asigurarea statutului onorant de cadru didactic universitar,
incepand din interiorul comunitétii spre alte comunitati §i societate in ansamblul s&u, transformand
acest statut In unul atractiv i meritoriu.

Modernizarea planurilor de invitiméAnt avind in vedere practicile internafionale, in vederea
compatibiliziirii acestora cu cele aferente programelor de studii existente la nivel international, dar si
pentru asigurarea unei insertii mai bune pe piata muncii a absolventilor.

Integrarea mai ampld a rezultatelor cercetirii stiintifice in cadrul activitatilor didactice si sporirea
contributiei cercetirii la formarea academici a studentilor

Adaptarea metodelor didactice la realititile contemporane ale societdtii, in strinsi legéturd cu nevoile
pietei muncii, pentru a stimula creativitatea si capacitatea de analizi critica a studentilor, depasind
simpla acumulare de cunostinte si competente

Asigurarea, in conditiile unei practici institutionale normale, a implicérii lectorilor internationali in
activitdtile educationale ale facultétii, pentru toate nivelurile de studiu oferite, de la licen{a la masterat
Asigurarea continuititii accesérii sistemului de Traiectorii de Competente Specifice (TCS) pentru
programele de licentd si masterat, vdzut ca ooportunitate reali pentru pregitirea individuald a
studentilor.

Stabilirea unui proces propriu de selectie a viitorilor studenti, la orice nivel de studiu, concentrat pe

evaluarea cunogtintelor gi competentelor individuale.

Prioritdti strategice specifice

v

Facilitarea accesului studentilor la sistemul Traiectoriilor de Gandire Criticd si Creativd (TGCC), cu
scopul dezvoltirii competentelor adecvate pentru sectorul economic

Promovarea cu prioritate a programelor de doctorat cu profund caracter international, desfisurate in
baza unor parteneriate internationale, respectiv a doctoratelor de tipul Doctorat European

Infiintarea la nivel de masterat a unor programe transversale, in modelul STEM+, care s ofere o
pregéitire cu un nivel avansat de specializare

Reconfigurarea ofertei de programe de masterat pentru a cregte flexibilitatea optiunilor educationale,
adaptdndu-se la nevoile profesionale ale studentilor

Desfagurarea unui program continuu de dezvoltare profesionald pentru cadrele didactice, vizand
imbunititirea practicilor pedagogice si promovarea unei conduite de maximi etici in activitatea
didactica

Diversificarea metodelor si tehnicilor de predare, pentru a rispunde evolutiilor tehnologice si
cerintelor pietei de munci in materie de competente

Imbogitirea curriculumului programelor de studii cu abilititi si competente din domeniul IT, cu un
accent deosebit pe competentele software

Atragerea unui numéar mai mare de studenti din spatiul comunitar si din afara acestuia, la programele

de studii nivel licent&, dar mai ales la cele nivel masterat
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Parteneriat

Angajamente fundamentale

v

Stabilirea unui parteneriat durabil si eficient cu tofi actorii implicafi (stakeholders) in domeniul
educatiei i cercetirii din cadrul facultatii

Participarea activd a facultitii in comunitate, prin oferirea de servicii, solutii si posibiliti{i ce se
bazeazi pe transferul de cunostinte si expertiza profesionala

Consolidarea parteneriatului cu studentii, in special prin amplificarea rolului lor responsabil in cadrul
procesului educational i in evaluarea activitatii didactice

Crearea unui sistem pentru monitorizarea parcursului profesional al absolventilor, cu identificarea
indicatorilor de succes atribuibili educatiei primite

Colaborarea cu partenerii din mediul de afaceri i cel academic in initiative de cercetare, de la faza de
conceptie pand la testarea si monitorizarea solutiilor, mecanismelor sau sistemelor dezvoltate
Asumarea unui rol activ in dezvoltarea politicilor publice, indiferent de nivelul la care acestea vor

produce impact (nivel local, regional sau national).

Prioritati strategice specifice

v

Dezvoltarea initiativelor antreprenoriale prin parteneriate cu mediul de afaceri, inclusiv spin-off-uri,
colaboriri economice, hub-uri educationale si acceleratoare de business.

Constituirea unui fond permanent de finantare de tipul school’s endowment (FSEGA’s endowment),
destinat sustinerii financiare directe a comunitétii FSEGA

Operationalizarea Consiliul Consultativ al Mediului de Afaceri (Business Advisory Board), ca for
consultativ al facultatii, alcituit din reprezentanti ai sectorului de afaceri

Dezvoltarea unor parteneriate cu universitiii §i colegii din spatiul international in domeniul
economics and business, care si includi atit diplome comune si doctorate in cotuteld, cét §i o retea de
cercetare internationald

Continuarea si extinderea colabéririi/parteneriatului cu UNC Kenan-Flagler Business School, Chapel
Hill, United States

Dezvoltarea parteneriatelor cu institutiile de invitdmant preuniversitar din zonele relevante, cu o
atentie speciald pentru cele din domeniul economic

Continuarea aplicirii sistemului de evaluare a activititii didactice desfisurate de citre cadrele
didactice ale facultitii, precum si sporirea relevantei rezultatelor evaluirii

Operationalizarea platformei virtuale de tip job market pentru studenti, ce faciliteazi interactiunea
dintre studenti, absolventi si potentiali angajatori

Monitorizarea parcursului profesional al absolventilor facultitii, reprezentand o sursd de informatii
pentru aprecierea performantei activititii didactice si de cercetare

Obtinerea unor acreditiiri/certificdri suplimentare pentru domenii specifice, altele decit cele existente

in prezent la nivelul facultatii
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Organizatie

Angajamente fundamentale

v

Asigurarea libertatii de exprimare si a transparentei in cadrul institutional - piloni esentiali ai
democratiei in universitate, inteleasi drept fundament al conduitei noastre academice.

Dezvoltarea unei culturi organizationale sinitoase in care toti angajatii, indiferent de rolul sau
pozitionarea lor in cadrul comunititii, se simt apreciati, valoarea si performanta fiindu-le recunoscuti
in cadrul comunititii din care fac parte, iar nivelul de autonomie individuald fiind unul ridicat.
Mentinerea caracterului de predictibilitate i, atunci cind se impune, adoptarea unor schimbaéri pentru
a garanta respectul si aprecierea in raport cu demersurile educationale, stiintifice si initiativele
academice asumate de citre membrii comunitatii.

Asigurarea unei pregatiri adecvate §i continue a resursei umane implicat in procesul educativ, de
cercetare, dar si in cel administrativ, reprezentind o conditie de bazi a implementarii gi desfAgurarii
unei activitéti orientate spre performanti.

Promovarea unui dialog constant intre cadrele didactice si cercetétorii cu experienta si cei din noile
generatii, oferind un exemplu demn de urmat in dezvoltarea unei culturi a incluziunii.

Sprijinirea activitafilor extracurriculare ale studentilor, vizute ca exprimare a culturii si valorilor
comunitatii studentegti clujene

Incurajarea integririi depline a tuturor studentilor in viata comunititii noastre, considerandu-i
parteneri egali In viata academici

Transformarea spatiilor fizice gi virtuale ale comunitétii FSEGA in medii colaborative si integrative
Cresterea nivelului de internationalizare, certificat prin clasamentele pe domenii, respectiv prin

acreditirile globale/la nivel de facultate ori pe programe de studii.

Prioritdti strategice specifice

v

Implementarea/operationalizarea la nivelul facultiitii a Bugetului individual, mecanism conceput si
stimuleze activitatea didactica, de cercetare, administrativa si comunitard

Redefinirea Campusului FSEGA din perspectiva infrastructurii si a facilititilor oferite, pentru
transformarea acestuia intr-un Smart Campus.

Monitorizarea activititii cadrelor didactice si cercetétorilor pe baza Sistemului EMPASRU

Infiintarea unui Centru destinat serviciilor si activiti{ii profesionale pentru comunitate, facilitind
transferul de servicii, produse sau tehnologii citre societate

Extinderea platformelor FSEGA Online, FSEGA SIS precum si a celorlalte platforme online disponibile la nivelul
facultatii, prin adiugarea de not aplicatii care s sustini activitiitile didactice, de cercetare si administrative
Continuarea programului de formare si perfectionare a personalului didactic auxiliar, pentru
dobandirea de noi calificiiri, competente si abilitati

Dezvoltarea si/sau operationalizarea structurilor existente in cadrul facultitii, atit cele consultative
(International Advisory Board, Business Advisory Board), cit si cele functionale (oficiile operationale)
Dezvoltarea mecanismului de evaluare a gradului de satisfactie la locul de munci a personalului facultitii,

incurajand un mediu in care identificim i tinem cont de particularititile nevoilor membrilor comunititii.
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La finalul acestei expuneri trebuie subliniat faptul cd aceste angajamente fundamentale si prioritati strategice
specifice pentru comunitatea noastrd sunt rezultatul conectérii/intersectérii celor patru domenii de activitate
specifice mediului academic (cercetare, educatie, parteneriat si organizatie) cu patru puncte forte esentiale:
inovatie, provocare intelectuald, internationalizare, culturi a incluziunii. Aceste puncte forte trebuie sd devina
piloni centrali de referintd in sustinerea comunittii noastre, pe care si ii folosim drept fundament pentru a
modela viitoarele aspiratii institutionale si pentru a contura o viziune unici asupra cercetarii si educatiei in

sfera stiintelor economice, imbinénd in toate activitiitile academice valorile asumate ale UBB FSEGA.

Cluj-Napoca, 27 martie 2024 Victor Octavian Miiller

ke
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Curriculum Vitae

INFORMATII PERSONALE Miiller Victor-Octavian

C ©

OOH

EXPERIENTA PROFESIONALA

Str. Mateiu Caragiale Nr. 6-8, 400403, Cluj-Napoca, Romania
+40 264 418653 (@ +40722 851014
victor.muller@econ.ubbcluj.ro , victor mueller@yahoo.com
www.econ.ubbelui.ro/~victor.muller

Skype victormuelier

Sexul Masculin | Data nasterii 14/05/1979 | Nafionalitatea Romana

Mai 2016 — Prezent

Martie 2015 — Prezent

Octombrie 2012 — Mai 2016

Prodecan al Facultatii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor (FSEGA)

Universitatea Babeg-Bolyai, Str. Teodor Mihali §8 - 60, Cluj — Napoca, Romania,
www.ubbcluj.ro

» Invatimant la Distanta si cu Frecvents Redusa
= Finantare si management financiar

= Date si analize statistice,

» Informatizare si universitatea virtuala

= Oferta educationala si admitere;

= Executive education

= Organizare formatii de studiu

= Organizare sesiuni de examene

= Alegeri academice

Tipul sau sectorul de activitate Invatamant universitar

Conferentiar universitar in cadrul Departamentului de Contabilitate si Audit al
FSEGA

Universitatea Babes-Bolyai, Str. Teodor Mihali 58 - 60, Cluj — Napoca, Romania,
www.ubbcluj.ro

= Activitati didactice la disciplinele Bazele contabilitatii, Contabilitate financiara (ID si IF) respectiv
Contabilitate managerialé, Deontologie contabild, Preturi de transfer (IF) — cu predare in
limbile romana, germana si engleza

= Activitati de cercetare stiintifica in domeniul contabilitétii financiare, al raportrilor financiare
(individuale si consolidate) si al guvernantei corporative

= Activitdti administrative: coordonarea desfasuréarii examenelor de licent si disertatie, tutore de
an, supervizarea programarii interasistentelor la examenele din sesiune, participare in echipele
de organizare ale conferintelor departamentului

Tipul sau sectorul de activitate fnvatamant universitar (Domeniul contabilitate)

Director al Oficiului pentru invatamant la Distanta si cu Frecventa Redusa

(OIDFR) din cadrul Facultatii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor

(FSEGA)

Universitatea Babeg-Bolyai, Str. Teodor Mihali 58 - 60, Cluj — Napoca, Roménia,

www.ubbcluj.ro

= Coordonarea activitatji Directorilor de studii ID-FR din facultate

= Coordonarea si supervizarea activitatii secretariatului OIDFR si a informaticianului OIDFR din
facultate

= Monitorizarea fnmatricularii studentilor la ID-FR si evidenta rezultatelor de studii ale acestora

= Supravegherea respectarii standardelor de calitate in procesul didactic $i de elaborare a
materialelor de curs pentru ID-FR

*« Monitorizarea elaborarii si distribuirii materialelor de curs ctre studentii inmatriculati la ID-FR

Tipul sau sectorul de activitate Tnvatamant universitar
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Octombrie 2011 — Februarie 2015

Octombrie 2005 — Septembrie 2011

Octombrie 2004 — Martie 2005

Octombrie 2002 — Septembrie 2005

EDUCATIE S| FORMARE

Noiembrie 2010 — Martie 2013

Octombrie 2005 — lulie 2010

Septembtrie 2003 — Martie 2005

Curriculum Vitae Mdller Victor-Octavian

Lector universitar in cadrul Departamentului de Contabilitate si Audit al FSEGA

Universitatea Babeg-Bolyai, Str. Teodor Mihali 58 - 60, Cluj — Napoca, Romania,
www.ubbcluj.ro

= Activitati didactice la disciplinele Bazele contabilitatii, Contabilitate financiara (ID i IF) respectiv
Contabilitate manageriald, Deontologie contabild, Preturi de transfer (IF) — cu predare in
limbile roméana, germana si engleza

= Activititi de cercetare stiintifica Tn domeniul contabilitatii financiare, al raportérilor financiare
(individuale si consolidate) si al guvernantei corporative

= Activitati administrative: coordonarea desfagurarii examenelor de licenta si disertatie, tutore de
an, supervizarea programairii interasistentelor la examenele din sesiune, participare in echipele
de organizare ale conferintelor departamentului

Tipul sau sectorul de activitate Tnvatdmant universitar (Domeniui contabilitate)

Asistent universitar ih cadrul Catedrei de Contabilitate a FSEGA

Universitatea Babeg-Bolyai, Str. Teodor Mihali 58 - 60, Cluj — Napoca, Roméania,
www.ubbcluj.ro

= Activititi didactice la disciplinele Bazele contabilititii, Contabilitate financiara (ID si IF) respectiv
Contabilitate manageriala (IF) — cu predare n limbile romana si germana

= Activitéti de cercetare stiintificd in domeniul contabilitétii financiare si al raportarilor financiare
individuale si consolidate

Activitati administrative: secretar de comisie pentru examene de licenta si disertatie, tutore de an,
participare in echipele de organizare ale conferintelor catedrei

» Tipul sau sectorul de activitate Tnvatdmant universitar (Domeniul contabilitate)

Practicant si colaborator in Departamentul de Contabilitate si raportari
financiare
K+S Aktiengesellschaft., Kassel, Germania (Companie inclusa in DAX 30), www.k-plus-s.com

» Intocmirea situatiei consolidate a fluxurilor de trezorerie conform IAS/IFRS,
Diverse activitati in cadrul proiectului de aplicare pentru prima data a IAS/IFRS

= Tipul sau sectorul de activitate Contabilitate si raportari financiare

Preparator universitar in cadrul Catedrei de Contabilitate a FSEGA

Universitatea Babes-Bolyali, Str. Teodor Mihali 58 - 60, Cluj — Napoca, Roméania,
www.ubbcluj.ro

» Activititi didactice la disciplinele Bazele contabilitétii, Contabilitate financiara (1D si IF)

= Activitati de cercetare stiintificd Tn domeniul contabilitatii financiare si al raportarilor
financiare

= Activitati administrative: secretar de comisie pentru examene de licenta si disertatie,
tutore de an

= Tipul sau sectorul de activitate Invatdmant universitar (Domeniul contabilitate)

|
Studii postdoctorale in Stiinte economice Nivelul 8 CEC
Academia de Studii Economice din Bucuresti, Piata Romana, nr. 6, Sector 1,
Bucuresti, Roméania
= Aria tematica: Guvemanta in societatea bazata pe cunoastere
Doctor in Stiinte economice (Specializarea Contabilitate) Nivelul 8 CEC

Universitatea Babeg-Bolyai, Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea
Afacerilor, Str. Teodor Mihali 58 - 60, Cluj — Napoca, Roménia

= Materii studiate: Audit si control de gestiune, Econometrie, Politici §i tratamente
contabile, Convergente financiare

Diploma de MBA (Programul de studii: Intemational Management)  Nivelul 7 CEC
University of Applied Sciences Fulda, Germania

= Materii studiate: Management intematjonal, Marketing international, Contabilitate
interationald, Controlling
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Octombrie 2002 — lulie 2003

Octombrie 2000 — Martie 2006

Octombrie 1998 — Septembrie 2002

Septembrie 1994 — lulie 2002

COMPETENTE PERSONALE
Limba(i) materna(e)
Alte limbi straine cunoscute

Germana

Engleza

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente informatice

Alte competente
Permis de conducere

Curriculum Vitae Muiler Victor-Octavian

Diploma de Master (Specializarea Standarde internationale Nivelul 7 CEC
financiar-contabile)
Universitatea Babes-Bolyai, Facuitatea de Stiinte Economice si Gestiunea
Afacerilor, Str. Teodor Mihali 58 - 60, Cluj — Napoca, Romania
= Materii studiate: Standarde intemationale de contabilitate, Finante internationale,
Combinari de intreprinderi, Audit financiar
Diploma de Licenta in Stiintele comunicarii (Specializarea Nivelul 6 CEC
Jurnalistica Linia germana)
Universitatea Babeg-Bolyai, Facultatea de $tiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii, Str. Traian Mosoiu, Nr. 71, Cluj — Napoca, Roménia
= Materii studiate: Teoria $i practica mass-media, Cultura si comunicare de masa,
Comunicare publicitard, Comunicare corporativa, Jumalism on-line, Sociologie
Diploma de Licenta in Economie (Specializarea Contabilitate si Nivelul 6 CEC
Informatica de Gestiune )
Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de $tiinfe Economice si Gestiunea
Afacerilor, Str. Teodor Mihali 58 - 60, Cluj — Napoca, Roménia
= Materii studiate: Bazele contabilitafii, Contabilitate financiara, Contabilitate de
gestiune, Management conlabil, Conlabilitate comparala, Audit si conlrol financiar
Diploma de Bacalaureat (Profilul Matematica — Fizica) Nivelul 3 CEC
Colegiul National (Liceul) Samuel von Brukenthal, Piata Huet 5, Sibiu, Romania
= Materii studiate: Limba romana, Limba germana, Matematica, Fizicd, Chimie,
Informaticd, Limba engleza, Geografie, Istorie, Religie
|
Roména
INTELEGERE YORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire ) Participare la conversatie Discurs oral
c2 ~c2 C2 Cc2 Cc2
Deutsches Sprachdiplom (Il Stufe)
Cc1 C1 R O C1 Cc1

Lingua: Business English

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi stréine

= foarte bune competente de comunicare (fata-in-fata si on-ine) dobandite in urma activitétii didactice
la IF si ID (detin din 2008 certificatul de absolvire a modulului pedagogic) si de diseminare a
rezultatelor cercetarii in cadrul conferinielor, respectiv prin experienta de director al Oficiului pentru
Invatamant la Distanti si cu Frecventd Redusa (OIDFR) al FSEGA

= bune abilitati de conducere - leadership (dezvoltate Tn calitate de prodecan si director al OIDFR)

= spirit organizatoric (dezvoltat si aplicat in calitate de Prodecan FSEGA cu diverse sarcini
organizatorice, membru cu sarcini organizatorice in Consiliul Departamentului de Contabilitate si
Audit al FSEGA)

= excelente abilitéti de lucru i echipa (dobandite si dezvoltate Tn calitate de membru in mai multe
proiecte de cercetare)

= bune abilitéti de tutorat (dobandite in calitate de tutore de an la programul de studii Contabilitate si
Informatica de Gestiune)

= cunostinte foarte bune a pachetului Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint) transpuse in practica
prin efaborarea in cadrul FSEGA a cataloagelor electronice, a centralizatoarelor pentru secretariat, a
fisei de evaluare a resursei umane si a generatorului statelor de functji

= cunostinte bune a programului Macromedia Dreamweaver MX transpuse in practica prin conceperea
si intretinerea site-ului dedicat seminarefor si cursurilor de contabilitate din cadrul FSEGA

= Abilitati specifice activitatilor financiar — contabile
= Categoria B
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INFORMATII SUPLIMENTARE
Proiecte

Articole stiinifice
reprezentative

Carti/capitole in carii

reprezentative
Distinctii
Afilieri
27.03.2024

Curriculum Vitae M(iller Victor-Octavian

= Jmbuné&tatirea potentialului de absorbtie pe piata muncii a studentilor prin stagii de practica de
calitate” (2018) (Contract POCU/90/6.13/6.14/109172) - Expert coordonator domeniu

= ,, Armonizare prin inovare in evaluarea cunostintelor in domeniul de studii contabilitate” (2014)
(Contract POSDRU/156/1.2/G/133202) - Responsabil implementare activitati

= Perfectionarea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar care predau disciplina Religie”
(2014) ( Contract POSDRU/157/1.3/S/134267) - Formator (faté in fatd si on-line)

« Perfectionarea cadrelor didactice, din invatdmantul liceal, care predau discipline economice”
(2012) (Contract POSDRU/87/1.3/5/63908) - Formator (faté in fata si on-line)

= Performanta si excelenta in cercetarea postdoctoraléd in domeniul stiintelor economice din
Romania" (2011) (Proiect POSDRU/89/1.5/S/59184 — Burséa postdoctorald 100.300 lei

= Dezvoltarea unui model conceptual integrat si sustenabil privind raportérile financiare ale sectorului
prival din Romania” (2009) (Proiect CNCSIS 39/2571) - Membru in echipa de cercetare

= Moisescu Ovidiu loan, Gica Oana Adriana, Miiller Victor-Octavian, Miiller Camelia-Ancuta, Can
Corporate Faimess towards Public Authorities Enhance Customer Loyalty? A Multi-Sectorial
Investigation in a Developing Country, Sustainability, vol. 12 (1), 2020

= Miiller Victor-Octavian, lenciu lonel-Alin, Bonaci Carmen Giorgiana, Filip Crina loana, Board
Characteristics Best Practices and Financial Performance. Evidence from the European Capital
Market, Amfiteatru Economic Joumal, vol. 36, 2014, p. 672 —684.

= Miiller Victor-Octavian, The Impact of IFRS Adoption on the Quality of Consolidated Financial
Reporting, Procedia - Social and Behavioral Scierices, vol. 109, 2014, p. 976-982.

= Muiller Victor-Octavian, Trends in Investors Perception of the Quality of Consolidated and Parent
Company Financial Statements on the largest three Capital Markets, Proceedings of the
Intemational Conference Accounting and Management Information Systems, Editura ASE, 2012, p.
730-753.

= Miller Victor-Octavian, Consolidated versus Parent Company Accounts: Which Suit Best the
Corporate Govemance Principle of High Quality Disclosure of Financial Information?, Joumal of
Academy of Business and Economics, vol. 12 (3), 2012, p. 141-146.

= Miiller Victor-Octavian, Matis Dumitru, lenciu lonel-Alin, Analiza reactiilor internationale la noua
abordare propusa de IASB-FASB cu privinre la prezentarea performantelor unei entitati, Audit
Financiar, vol. IX (7}, 2011, p. 3342.

= Miller Victor-Octavian, Value Relevance of Consolidated versus Parent Company Financial
Statements: Evidence from the Largest Three European Capital Markets, Accounting and
Management Information Systems, vol. 10 (3), 2011, p. 326-350.

= Miller Victor-Octavian, Muresan Mariana Leontina, lenciu lonel-Alin, Intemational Reactions to
IASB-FASBs New Approach Towards the Presentation of The Statement of Financial Position,
Intemational Joumal of Business and Economics, vol. 11 (1), 2011, p.39-48.

= Tiron-Tudor Adriana, Miiller Victor-Octavian, Agreement and Disagreement regarding IASB's
Proposed Changes to Accounting for Joint Ventures, Accounting and Management Information
Systems, vol. 8 (1), 2009, p. 7-26.

« Tiron-Tudor Adriana, Muiller Victor-Octavian, The European Position on Accounting for Joint
Ventures, Intemational Journal of Liability and Scientific Enquiry, vol. 2, 2009, p. 176-193.

= Miller, Victor-Octavian, The Quality of Consolidated versus Parent Company Financial Statements,
n Bonaci, C.G., Strouhal, J. (editori) Corporate Govemance in Knowledge-Based Society, Editura
WSEAS Press, 2016, pp.137-161 din 254 pp.

= Muresan Mariana, Miller Victor-Octavian, Costin Georgiana, Irimias Tudor, Grundlagen der
Buchhaltung, Editura Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca, 2016, 264p.

= Miller Victor-Octavian, Qualitative and Quantitative Dimensions of Financial Reporting for Groups of
Enterprises in Europe in the Context of Corporate Govemance, Editura ASE, Bucuresti, 2013, 150p.

= Milller Victor-Octavian, Situatiile financiare consolidate. Dezvoltari si aprofundéri la nivel international,
european si national, Editura Alma Mater, Cluj-Napoca, 2010, 329p.

= Muresan Mariana Leontina, Filip Crina loana, Miller Victor-Octavian, Contabilitatea stocurilor
(capitolul 4) in Matis Dumitru (coord.), Pop Atanasiu (coord.), Contabilitate financiara, Editura Casa
Cartji de Stiinta, Editia |, a Il-a si a lll-a, Cluj-Napoca, 2007, 2008, 2010, 775p.

= Distinctia Cea mai bund carte de specialitate recunoscutd pe plan national (2010) acordaté de
Asociatia Facultatilor de Economie din Romania (AFER) pentru cartea de specialitate Situatiile
financiare consolidate. Dezvoltari si Aprofundéri la nivel international, european si national, Editura
Alma-Mater, Cluj-Napoca, 2010

* Membru al Corpului Expertilor Contabili $i Contabililor Autorizati din Romania (CECCAR - filiala Cluj)
= Membru al Camerei Auditorilor Financiari din Romania (CAFR —filiala Cluj)

= Membru al Camerei Consultantilor Fiscali (CCF)

= Membru al Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD) — Alumni

Miiller Victor-Octavian
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